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PROJEKT

Podroz w kierunku globalnych k ncji
The journey to global competency

Projekt jest odpowiedzia zaré6wno na zmiany zachodzace we wspétczesnym Swiecie, jak i na
potrzebe rozwijania globalnych kompetencji uczniéw i nhauczycieli m.in. rozumienia réznych
punktoéw widzenia, wspétpracy opartej na szacunku oraz podejmowania odpowiedzialnych
dziatan na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.

W projekcie chcemy pokazaé, ze szkota uczy rozumienia Swiata metoda krytycznej konfrontacji
informaciji z réznych dziedzin. Poprzez realizacje dziatan zwigzanymi z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ pragniemy uswiadomié odbiorcom relacje szkoty

z otaczajacym sSwiatem oraz podkresli¢ wage odpowiedzialnosci kazdego cztowieka bedacego
obywatelem szkoty Swiata.

Duzg wage przywigzujemy do rozwoju kompetencji hauczycieli i kadry zarzadzajacej szkotq -
spotecznosci odpowiedzialnej za zarzadzanie oraz proces ksztatcenia. Efektywne
wykorzystanie nowych technologii, rozwijanie kompetencji globalnych, wirtualna wspétpraca
z ekspertami i uczniami z catego Swiata oraz zastosowanie otwartych zasobéw edukacyjnych
uczynia projekt niezwykle innowacyjnym.

The main concern of the project is to respond both to the changes that are taking place in the world
and to the need of developing global competences of pupils and teachers. We have to prepare
students for an interconnected world in which they can understand and appreciate different
perspectives and world views, interact successfully with others, and take responsible action towards
sustainability.

We wish to demonstrate that school can teach about the world by interacting within a variety of
disciplines and domains. Being involved in activities associated with the Sustainable Development
Goals weintend to make others aware that school is a part of the world for whose well-being we are
all responsible.

We are also concerned about the development and competence of teachers and the school’'s
managers, who are responsible both for the educational process and for the way the school is run.

The project is innovative in its application of new technologies, development of global competences,
virtual co-operation with experts and pupils from all over the world and an access to open resources.
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Inicjatywa ma na celu realizacje 3 mini projektow,
Z ktérych to przedsiewziecia 1. i 2. sg skierowane
do nauczycieli, a 3. do uczniéw. Praca nad
kazdym mini projektem bedzie odbywata sie w
trzech etapach:

Etap 1 - praca we wtasnej szkole w ramach zaje¢
szkolnych, polegajaca na gromadzeniu i analizie
materiatéw oraz wspétpraca on-line z partnerem
norweskim;

Etap 2 - wspolne lekcje oraz warsztaty w czasie
wizyty roboczej w szkole partnerskiej, podczas
ktorej zostanie przedstawiona prezentacje
efektow;

Etap 3 - rozpowszechnianie efektow pracy w
kazdej szkole oraz w srodowisku lokalnym, a takze
W szerszej spotecznosci.

Planujemy zrealizowa¢ nastepujgce miniprojekty:

W kierunku edukacji XXI wieku

Nauczyciele w zespotach polsko-norweskich
opracuja scenariusze lekcji dotyczgce Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Podczas
spotkan polsko-norweskich zostang
przeprowadzone wspolne lekcje. Powstanie
kolekcja scenariuszy na platformie Wakelet oraz
tradycyjna publikacja.

Czy jestem demokratycznym nauczycielem?
Projekt bedzie polegat na przeprowadzeniu
wspolnych polsko-norweskich warsztatow
odnoszacych sie do pracy z uczniami oraz
zarzadzania szkota. Podczas spotkan zostang
zaprezentowane autorskie Cards for Democracy.
Konkluzje zostang przedstawione za pomoca
programu Padlet oraz w formie klasycznej
publikaciji.

W jaki sposéb mozemy uczyni¢ nasz Swiat
lepszym?

W zespotach polsko-norweskich uczniowie pod
nadzorem nauczycieli beda poszukiwac

igzan, wdrazac dziatania oraz rozpoznawac
lemy zaréwno globalne, jak i lokalne.
gotowana zostanie publikacja

sumowujgca dziatania z wykorzystaniem

acji Sway oraz w formie tradycyjne;.

Within the whole project we distinguish 3 mini-
projects, the 1st and 2nd ones of which are
dedicated to teachers, and the 3rd one concerns
pupils.

Working on each mini project will proceed
according to three stages:

Stage 1 includes working in our own school as part
of class activity, collecting and analysing data and
materials, co-operating online with our Norwegian
partner.

Stage 2 consists in workshops, lessons taught
during a working visit in the partner school,
presentation of the results.

Stage 3 involves dissemination of the results of the
work in each school, but also among the local and
global communities.

The following mini-projects will be organized:

Towards the 21st century education

In mixed Polish-Norwegian teams teachers will
prepare scenarios of lessons focused on
Sustainable Development Goals. There will be
lessons conducted by mixed teams, and the
collection of scenarios will be placed on the
Wakelet platform. A paper publication will be
made.

Am | a democratic teacher?

There shall be prepared and conducted Polish-
Norwegian workshops concerning methods of
teaching and school management, with the use of
Cards for Democracy. The conclusions shall be
available on Padlet. A paper publication will also
be arranged.

How can we make the world a better place?

In Polish — Norwegian teams pupils, supervised by
their teachers, learn to recognize global and local
problems, look for solutions and implement
remedies. A publication will be made, which will
sum up our work on the project, both through
Sway and in the traditional form.
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Czy jestem
demokratycznym
nauczycielem?

Aml a
democratic
teacher?




Celem mini projektu
jest wymiana
dobrych praktyk

w zakresie
rozwijania
kompetencji ,
ktorych wymaga
wspoitczesny swiat,
tworzenia warunkow
sprzyjajacych
uczeniu sie

i zachecajacych
wszystkich do
podejmowania
nowych wyzwan

I kreatywnosci.

The aim of the mini-project is to exchange good practices in developing competences essential in the
modern world, and also creating conditions conducive to learning and encouraging everyone to take up new
challenges and be creative.

A joint Polish-Norwegian workshop was prepared and held, during which Cards for Democracy, developed
by the international association Learn to change-change to learn, were used. The cards were designed to
help participants understand and reflect on democratic values and activities in the classroom, which are an
integral part of developing global competence.

The workshop gave teachers many ideas for supporting students in learning, building a democratic
community and creating space for their initiatives, reflections, needs and providing tools for them to
understand the world and their surroundings.

14



Globalne kompetencje
The OECD global compete

Globalna edukacja ma na celu
rozwoj roznych kompetenciji

| jednoczes$nie przyjecie réznych
perspektyw i wizji. Globalna
edukacja motywuje uczniow do
badania probleméw
miedzykulturowych i lokalnych.
Uczniowie sg zachecani do
prezentowania wiasnej wizji i do
sukcesywnej interakcji z innymi
osobami. Nabywanie globalnych
kompetenciji to ciggtyi dlugotrwaty
proces.

Szkoty odgrywajg wazng role

w rozwoju globalnych kompetencji,
poniewaz motywujg mtodych ludzi
do zrozumienia ich funkcji

w spoteczenstwie i na swiecie.
Ponadto, szkoty wspomagajg
ucznidw w ocenie Swiata

| w podejmowaniu swoich dziatan.
We wspotczesnych czasach,

w ktorych srodki masowego
przekazu sg waznymi narzedziami
dla miodych ludzi, szkoty moga
pokazywac uczniom jak je
odpowiedzialnie i efektownie
wykorzystywac.

Global education has a target to deve
different compenetces of individuals and
simultaneously appreciate different
perspectives. Global education motivates
students to examine intercultural and local
issues. Students are empowered to express
their own views and interact successfully with
others. It is a life-long and sustainable process
to aquire global competence.

Schools play a significant role in developing
global competence. Schools can motivate
young people to understand their place in the
community and the world. Schools can also
improve students’ ability to judge the world
and take actions. In the contemporary world,
where digital and social media platforms are
vital for young people, schools can teach
students how responsibly and effectively use
them.
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Cele Zrownowazonego

Rozwoju

Sustainable Development G

Zréwnowazony rozwoj bazuje na
trzech obszarach: spotecznym,
ekonomicznym i Srodowiskowym.
Kazdy ten aspekt moze by¢
promowany osobno lub w Scistej
wspotpracy ze soba.
Zrébwnowazony rozwoj wymaga,
zeby ludzie promowali wspieranie
Srodowiska i ekologii, wptywali na
rozwoj spoteczenstwa oraz na
postep ekonomiczny za pomocg
nabytej wiedzy i doSwiadczenia.
Aby proces zréwnowazonego
rozwoju byt ciggty i progresywny,
my edukatorzy powinnismy
zdawac sobie sprawe z ogromnej
roli szkoty w tym procesie. Miodzi
ludzie nabywaja nowe
kompetencje, testujg swoje wizje
| zdolnosSci, wiec rola szkoty
polega na tym, aby pokazac¢ im
istote posiadania szerszej
perspektywy na Swiat biorgc pod
uwage cele zrbwnowazonego
rozwoju.

The sustainable development |
three aspects: social, economic and
enviromental. We strongly believe that
each aspect could be promoted
individually and in tight connection with
each other. The sustainable development
requires that people promote enviromental
sustainability, contribute in social
progress, and economic growth by gaining
new knowledge and experiences in the
process. To make the process of
sustainable development constant and
progressive, we, as educators, understand
how crucial the role of the school is.
Young people obtain new competences,
test their visions and skills, so schools’
target is to show the necessity of
perceiving the world widely, taking into
consideration the aspects of the
sustainable development.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

LALS
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Zatozenia warsztatow

Warsztaty majg na celu wprowadzic¢ réznorodnosc

I wzmochi¢ wspoétprace w grupach. Ich zatozeniem jest zapewnienie przyjaznej
atmosfery, ktéra doprowadzi do opracowania konkretnych wizji poprzez metode
burzy mézgu i wymiany doswiadczen. Warsztaty majg zachecic uczestnikow do
refleksji i zapewni¢ im komfortowa przestrzen do swobodnej wypowiedzi.
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Proces tworzenia

Spotkatysmy sie kilka razy, zeby przedyskutowac¢ pomysty. Naszg motywacjg
do poszukiwania ciekawych i nietypowych aktywnosci byta cheé¢ wymiany wizji
bycia demokratycznym nauczycielem z edukatorami z innego kraju. Warsztaty
skfadaly sie z trzech czesci. Pierwszym etapem byta pewnego rodzaju
rozgrzewka polegajgca na wypracowaniu przez cztery grupy definicji
demokratycznego nauczyciela poprzez zestawienie jego cech. Druga czes¢
warsztatow bazowata na odgrywaniu scenek i miata zaskoczy¢ uczestnikow
oraz wzbudzi¢ wsréd nich dyskusje. Trzecia, ostatnia czes¢ miata na celu
zebraC przedyskutowane pomysty i sfinalizowaé wspétprace — uczestnicy
odpowiadali na pytanie ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?”, bazujac
na nabytej wiedze i doswiadczeniu.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?”

czesc 1.

Edukacja odgrywa istotnqg role w budowaniu przysztosci i odzwierciedla
potrzeby wspéfczesnego éwiata, ktéry chcemy stworzy¢ dla przyszlych
pokoler. Edukacja powinna przygotowywaé uczacych sie do skutecznego
uczestnictwa w kulturze demokraciji i do zycia razem z innymi, w
zréznicowanych kulturowo spoteczerstwach demokratycznych.

Podczas warsztatéw "Czy jestem nauczycielem demokratycznym"? staralismy
sie odpowiedzied na pytanie, czy cechy, charakterystyki, kompetencje, ktére
przyczyniajq sie do demokratycznej kultury szkolnej, sq czyms, z czym sie
rodzimy; wlasciwoéci posiadane od poczatku, czy tez czymé, co musi byé
dopiero wypracowywane, stale rozwijane i dostosowywane do nowych sytuaciji
i kontekstéw. Pracujge nad tym tematem w matych grupach, zaczynaliémy jako
punktu wyjécia od cytatéw.

During the workshop “Am | a democratic teacher?” we tend to answer the
question if the qualities we need that contribute to a democratic school culture
are something we are born with at once, or something which constantly needs
to be developed, maintained and adjusted to new situations and contexts.
While working in small groups we started with citations helping us to freely
generate ideas about main treats, characteristics of a democratic teacher.
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Edukacja nie jest
wypetnieniem wiadra, ale
rozpaleniem ognia.

William Butler Yeats

Ci, ktérzy wiedza, robig. Ci,

ktérzy rozumieja, nauczaja.

Arystoteles

Dobry nauczyciel wplywa
na wieczno$é; nigdy nie
moze powiedzieé, gdzie
koriczy sie jego wplyw.

Henry Adams

Sensem zycia jest
odnalezienie swojego daru.
Celem zycia jest oddanie

go.

Pablo Picasso

William Butler Yeats

Aristotle

Henry Adams

Pablo Picasso
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 1.

-
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 1.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 1.

Rezultatem burzy mézgéw poszczegdlnych zespotéw byly plakaty ilustrujgce role
demokratycznego nauczyciela. Uczestnicy zgodzili sie, ze nauczyciel powinien nie tylko zdawad
sobie sprawe z istoty procesu ciagtego ksztatcenia sie, rozwoju potencijaty, wspétpracy i rozwoju
osobistego, ale takze powinien rozwigzywad stawiane przed nim wyzwania w konstruktywny i
pe’(en szacunku sposéb. Niejednokrotnie droga naprzéd wiedzie przez préby i beQdy, a poraika
jest czesciq tego procesy, czesciq stawania sie i bycia "dobrym nauczycielem" i jest sktadowq
tego, co nazywamy etosem demokratycznego nauczyciela. Jako "demokratyczny nauczyciel"
jestesmy zobowigzani do bycia kimé wiecej niz tylko "dobrym" we wtasnym, nauczanym
przedmiocie. Wymaga to znacznie wigcej: umiejetnosci stuchania uczniéw, ich rodzicéw;
otwartos¢ na afi|iaoje kulturowe i praktyki, ktére wnosza oni do procesu edukacyjnego; empatia i
poczucie odpowiedzialnoéci za dobre samopoczucie i wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci
wszystkich uczaeych sie - to wymieniajgc tylko kilka kompetencji.

Doszliémy tez do wniosku, ze sposéb nauczania i interakeji nauczyciela z uczniem ma istotny
wplyw na dobry klimat w klasie oraz samopoczucie i osiggniecia ucznia. Te aspekty praktyki
zawodowej mozna systematycznie rozwijac. Naj|epsi nquczycie|e rozumiejq znaczenie
budowania wspierajgcych i wspétpracujacych érodowisk. Oprécz tworzenia opiekuriczych relagii
z kazdym uczniem, najlepsi nauczyciele sprzyjaja zdrowym i wzajemnie szanujgcym sie relacjom,
takze miedzy samymi uczniami. Wiedza, jak ustali¢ wytyczne i przypisaé role, aby pozyskad
uczniéw do wspétpracy i wesprzeé udzial kazdego ucznia w zadaniach. Kazdy podopieczny
czuje, ze jest nie tylko akceptowany przez wiekszqg grupe, ale ze jego obecno$é jest niezbednym
sktadnikiem sukcesu klasy. W tym scenariuszu sale lekeyjne sq jak mate spotecznosci, w ktérych
kazda osoba odgrywa pewnq role i czuje sie jak w domu.

Zgodnie doszlismy do konkluzji, ze nie wystarczy tylko posiadad wiedze z przedmiotu, bo dobry
nauczyciel angazuje nie tylko umyst, ale i serce. Aby stworzyé przyjazne érodowisko dla procesu
nauczania, demokratyczni nauczyciele muszq by¢ w stanie budowaé opiekuicze relacje ze
swoimi uczniami. To troskliwa re|ach uczeﬁ—nauczycie| vtatwia przekazywanie i wymiane
informacji. Najlepsi nauczyciele to najczesciej ci, ktérzy dbajq nie tylko o swojq prace, ale o
kazdego swojego ucznia z osobna. Demokratyczny nauczyciel podchodzi z pasja nie tylko do
wyktadanej dziedziny, ale réwniez do uczniéw. Troska o podopiecznych jest tym, co inspiruje
nauczycieli do doskonalenia, polepszania metod nauczania, checi lepszej komunikacii,
zadawania pytan, uczenia sie, dostosowywania swojej pracy do zmieniajgcego sie otoczenia,
zaréwno szkolnego, jak i tego poza nim. Aby méc byé demokratycznym nauczycielem, musimy
dzieli¢ sie wartosciami takimi jak: poszanowanie godnosci ludzkiej i praw cztowieka, docenianie
réznorodnosci kulturowej, demokracji, sprawiedliwosci, uczciwosci, réwnosci i rzadéw prawa.
Réwniez postawy takie jak: otwartoéé na odmiennosé kulturowq i na inne przekonania,
$wiatopoglady i praktyki, szacunek, obywatelski sposéb mysélenia, odpowiedzialno$¢, poczucie
wlasnej skutecznosci i tolerancja niejednoznacznosci. Bardzo wazne sq réwniez: empatia,
elastyczno$é i zdolnosci adaptacyjne, umiejetnosci jezykowe, komunikacyjne i bilingualizm,
umiejetnosci wspdtpracy, a takze umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.

Po dyskusji sformu’(owahs’my wniosku, ze nauczycie|e majg ogromny pr(yw na ucznidéw jako wazne
wzorce do nadladowania i sq czyms wigcej niz tylko przekaznikami wiedzy. Demokratyczni
nauczyciele wspierajg uczniéw w stawaniu sie niezaleznymi myslgcymi jednostkami, dobrymi
wspdtpracownikami i pewnymi siebie uczestnikami dialogu, dyskusji i podejmowania decyz;ji.
Powinni wspieraé swoich podopiecznych sie w stawaniu sie aktywnymi obywatelami.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 1.

The outcomes of those brainstormings were the posters illustrating the role of a democratic
teacher. Participants agreed that it is demanding for a teacher to realize the potentials for
learning, co-operation and personal growth and to solve the challenges in constructive and
respectful ways. Often the way ahead is through trials and errors, and failures is therefore a part
of that process, a part of becoming and being a ”good teacher” and it is a part of what we call a
democratic teacher ethos. As a “democratic teacher” we are required to be much more than just
“good” in own subject. It requires a lot more: the ability to listen to learners, colleagues and
parents; openness to the cultural affiliations and practices they bring into the educational
process; empathy and a sense of responsibility for the well-being and empowerment of alll
learners, to name but a few competences.

A teacher’s way of teaching and interacting has an important impact on the classroom climate
and the individual learner’s well-being and achievements. These aspects of professional practice
can be learned and systematically developed. The best teachers understand the importance of
building supportive and collaborative environments. In addition to forming caring relationships
with each student, the best teachers foster hea|thy and mutua”y respectfu| re|qtionships between
the students. They know how to establish guidelines and assign roles to enlist every student's help
and participation. Every student feels like they are not only accepted by the larger group, but
that their presence is a necessary ingredient in the classroom's magic. Their classrooms are like
little communities where each individual plays a part and feels at home.

We agreed that it's not enough just to know what you're talking about, though, and a great
teacher doesn't only teach from the head. In the best classrooms, hearts are involved, as well. In
order to create successful learning environments, great teachers need to be able to build caring
relationships with their students. It is the caring student-teacher relationship that facilitates the
exchange of information. The best teachers are often the ones that care the most deeply, not only
about their jobs, but about every student they serve. It's not enough just to love the subject matter:
Great teachers also share a love of students. Caring about the students is what inspires teachers
to reach out, do better, communicate more, ask, learn, refine, and improve. This is something that
can't be taught, not even in the best school. To be able to be a democratic teacher, we need to
share values like: valuing human dignity and human rights, valuing cultural diversity, democracy,
justice, fairness, equality and the rule of law. Also attitudes like: openness to cultural otherness and
to other beliefs, world views and practices, respect, civic-mindedness, responsibility, self-efficacy
and tolerance of ambiguity. Very important are also: empathy, flexibility and adaptability,
linguistic, communicative and plurilingual skills, co-operation skill, as well as conflict-resolution
skills.

After discussion we came to the conclusion that teachers have a massive impact on learners as
significant others, role models and facilitators of learning processes and are far more than
transmitters of knowledge. Teachers can support learners in becoming independent thinkers,
good co-operators, and self-confident participants in dialogue, discussion and decision making.
They can support learners in becoming active citizens.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?”

czesc 2.

Praca nauczyciela wigze sie z wieloma wyzwaniami, z ktérymi jako dydaktycy
mierzymy sie na co dzied. Nattok obowigzkéw czesto powoduje, ze
popadamy w schematy i sitq rzeczy trzymamy sie utartych rozwigzar.
Szczegdlnie w czasach gdy nauczyciele zmagajq sie ze skutkami, jakie
przyniosta za sobg pandemia, tatwo zapomnied o szerszej perspektywie na
proces edukaciji, ucznia i budowaniu z nim relacji opartej na komunikagji i
wzajemnym szacunku.

Druga czeéé warsztatéw poswiecona byla analizie typowych sytuacii
szkolnych. Kazda grupa otrzymata prosty scenariusz i poproszona byta o
odegrania krétkiej scenki, ktéra stanowié miata punkt wyjécia do dalsze;
dyskusji. Dialogi scenariuszy zostaly stworzone w oparciu o karty dla
demokragji (wersja dla nauczycieli).

The second part of the workshop was devoted to the analysis of typical school
situations. Each group received a simple script and was asked to perform it as
a starting point for further discussion. The scenario dialogues were based on
the cards for democracy (for teachers).
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Pierwszy zespét zmierzyt sie z odegraniem sytuacji, gdy
uczniowie rozmawiajg miedzy sobq przeszkadzajgc
tym samym w prowadzeniu lekcji nauczycielowi, ktéry
wybucha gniewem i oznajmia mtodziezy, ze nic nie
umie i jest najgorszym rocznikiem w szkole. Scenka
sprowokowata dyskusje, poniewaz demokratyczny
nauczyciel wspiera swoich uczniéw, dmucha w ich
skrzydta, zacheca ich do wziecia odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie a dyscypline kontroluje poprzez
wspdtprace.

Democratic i
teachers Dergeogﬁet;g

. support anaqe
theirlearners .m. ﬂ
totake discipline
responsibility thrOugh
for their CO—OPBFﬂti 1

own learning.

www learntochange eu

(In the classroom, students are wispering among themselves. )

Teacher: Since you have so much to say, why don’t you teach the lesson for me?

Student A: Sorry, we won't talk anymore

Teacher: No no, go ahead. | am sure you can explain the phenomenon I've just mentioned

Student B: | don’t know:.

Teacher: You are the worst year in a long time, | am woiried about your diploma, at the moment | am
sure vou will not pass it You know nothing and vou do not want to leqrn
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Drugi zespét zaprezentowat sytuacje, w ktérej
nauczyciel pyta uczniéw o zdanie odnoénie aktywnosci
wykonywanych podczas zajeé. Nalezy pamietag, ze
proszenie o informacje zwrotng po lekc;ji i branie pod
uwage opinii ucznia w procesie przygotowywania
materiatéw dydaktycznych jest postawa, ktéra
pokazuje, ze ciggle dazymy do polepszania swoje;j
praktyki w oparciu o informacje jakg dostajemy od
swoich uczniéw. Demokratyczny nauczyciel pokazuje
swoim podopiecznym, ze sq dla niego wazni, omawia z
nimi proces nauczania i uczenia sie oraz zacheca ich
do oceniania jego pracy.

Democratic Democratic
teachers encourage teall:‘hers actively
learnerstp tﬁ :u;rggmve
evaluate I‘!!Uu* irte ng
based on feedback

teaching. from their leamers,

www learstonBasps eu

e

{In the classroom)
Teacher: Ok, so thot's it ;'} wr today but after we finish | wouwld like to ask you a guestiond Are you satisfyied
with our work ? What more would you like to do during our lessons? Is there something in particular that

you d add to make it more interesting

Student A: Oh, we love the dynamic of your classes, but perhaps we could dc
kind of guizes.
Teacher: Good iden, buf can you become involved in the creation |I|_I‘ this ot rl‘l"""!r‘ !

Student B: Sure, we can divide tasks and each of us prepare one quiz pe

Teacher: Perfect. Wha's first?

more kahoot s W
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Zespdt trzeci przedstawit temat imigragji i
dyskryminacji na podstawie dialogu uczniéw, ktérzy
wy$miewajq sie z hidzabu uczennicy, ktéra traktowana
jest jako obcokrajowiec mimo iz jest rodzimqg
mieszkankg ich kraju. W scenariuszu nauczyciel jedynie
powstrzymat mtodziez od dalszej rozmowy i przeszedt
dalej do lekeji, natomiast scenka ta sprowokowata
polsko norweski zespét do zréznicowanej dyskusji.
Wypracowaliémy kilka rozwigzan tej sytuaciji, jedni z
nas opowiedzieli sie za natychmiastowym dialogiem z
cata grupa dotyczacym szacunku i czerpania z
réznorodnogci, inni przyznali, ze rozmowa na forum
klasy nie wehodzitaby w gre i woleliby porozmawiaé z
osobami bezposrednio zamieszanymi w spér po lekcji,
a jeszcze inni potrzebowaliby wiecej czasu, aby do
takiej rozmowy sie przygotowaé. Niemniej, wspdlny
whniosek byt taki, iz demokratyczny nauczyciel powinien
dazyé do stworzenia dla swoich uczniéw bezpiecznego
$rodowiska, w ktérym mtodzi ludzie wzajemnie sie
szanujq oraz doceniajq i czerpiq korzysci z
réznorodnosci.

" F.‘J.-"".Il',i"1_|l|'_ _rfrrl\l. HEF !
(REATE (1 AVSRoOM
ENVIRONMENTS THAT
HELP LEARNERS BENEFIT
FRoM DIVERSITY

le safe Cearrning

envirenments.

TEACHER S
ENSURBEVER YONET
DICNITY I¥

RESPECTRD
IN THE CLAT TR OOM.

___________

wrwrw lsarntochange su

(In the classroom)
Teacher: S rant
Student A: Like Nasir
(Teacher is silent
f‘a'[lf.dl—"l'r H: N U'em not an iner igrant, | was DOrmn Nere !
Student A: So why are vou weanng thi

s referring to the h
Teacher: Guys, stop, that's enough. Let’s continue the lesson. Wher

1j (ana the Class continuc
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Ostatnia, czwarta grupa odegrata sytuacje, w ktdrej
nauczyciele wraz z uczniami przeprowadzajq
miedzynarodowa konferencje online ze szkotami
dwéch innych parstw, podczas ktérej podsumowujq
aktywnosci podjete w ramach szerzenia éwiadomosci
odnognie obecnej sytuacji w Ukrainie. Organizowanie
takich wydarzen jest szczegélnie istotne, poniewaz
stwarzajq one mtodym ludziom mozliwoé¢ do méwienia
o rzeczach dla nich waznych i docierania do szerszej
publicznoéci. Demokratyczny nauczyciel natomiast
pracuje w zespotach wykraczajgcych poza érodowisko
jego szkoly, uczestniczy w miedzynarodowych
projektach i bierze pod uwage wptyw nowych
technologii.

Democrstic teachers De ITIGCITLL‘ 10 :
take part in jocal teachers Dg?o_craf-c eachers
nationa] and thternationa Kk 1 einfe Mﬂ;"-’*"r
prOjects with WOIK1N he impact
different rt&keholders. teams. online enVironments,

wwow Jearntochange eu

www learntochange eu

(F YONe 1E ’ wearing headphone

Teacher: Welcome everyone to today's international conference with schools in Greece and Portugal.
We will surm up our activities undertaken as a part of the AGE (Active Glabal English) project on e Twining
Student A: Toking into account the current world situation, we have decided to focus on spreading
i A I I 34 g [r r

[ f el a1 | Ik I | X f { a 1al IF un

} [}

Student B: After that, we organized a small concert where the students performed Ukrainian songs, and
Yew davs (ater the Dav of Ukronnian Cuising had nloce

Teacher: Fach activity is documented on the Wakelet platform and the school's Facebook pag
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 2.

wmilss “.l'-
L LUL L TIEET
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 2.

Warsztaty pokaza’fy, ze mimo wielu réznic mi@dzy systemem edukacji w Polsce i Norwegii oraz
specyfikqg pracy w tych dwéch krajach, nauczyciele w swojej codziennej praktyce spotykajq sie z
takimi samymi sytuacjami i majq na ich rozwigzywanie podobne spojrzenie.

Zgodnie przyznaliémy, ze wiele zalezy od kontekstu, dlatego tez, kazdaq sytuacje, z ktéra musimy
sie konfrontowad powinnismy traktowad indywidua|nie, w zgodzie Z naszymi przekonaniqmi iz
poszanowaniem drugiego cztowieka. Podejécie do odgrywania scenek w neutralnych
okolicznosciach i z poczuciem humoru dato nam mozliwo$é spojrzenia z dystansu na wydarzenia,
ktére majq miejsce w szkole i mniej lub bardziej nas dotycza. Ponadto wcielenie sie w role ucznia
umozliwito nauczycielom dostep do perspektywy jakg ma mtody cztowiek zza szkolnej tawki.
Wspétpraca nauczycieli z Polski i Norwegii byta rewelacyjna, i mimo ze spedziliémy ze sobqg
niewiele czasu przed warsztatami, to komunikacja i dynamika zespotéw byta bardzo dobra.
Kazdy podszedt do projektu z entuzjazmem, otwartosciq i ciekawosciq. Zaplanowane aktywnosci
dla niektérych z nas wigzaly sie z wyjéciem poza strefe komfortu, co finalnie wrecz wzmocnito
przemyslenia i sprowokowato nas nie tylko do wymiany pog|qdc')w Z zagranicznymi nauczycielami,
ale byJ(a to réwniez swietna okazja do podzie|enia sie swoimi ref|e|<sjami z |<o|egc1mi i
kolezankami z pracy.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 2.

The workshops showed that despite many differences between the educational system in Poland
and Norway, and the specificity of work in these two countries, teachers in their daily practice
deal with the same issues and have a similar view on solving them. We agreed that a lot depends
on the context, therefore, each situation that we have to deal with should be treated individua”y,
in accordance with our beliefs and with respect for other people. The approach to role-play in
neutral circumstances and with a sense of humor gave us the opportunity to look from distance at
the situations that take place at school and more or less affect us. In addition, performing the role
of a student allowed teachers to access the perspective of a young person from behind the
school bench.

The cooperation of teachers from Poland and Norway was great, and c1|though we spent a little
time together before the workshops, the communication and dynamics of the teams were very
good. Everyone approached the project with enthusiasm, open mind and curiosity. Scheduled
activities for some of us were associated with going beyond the comfort zone, which finally
strengthened our thoughts and provoked us not only to exchange views with foreign teachers, but
it was also a great opportunity to share our reflections with colleagues from work.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?”

czesc 3.

Celem tej aktywnosci byto stworzenie (modelowanie) budynku szkolnego z
Kart dla Demokracji. Idea trzeciego zadania polegata na podsumowaniu
doswiadczenia nabytego w ciagu wspétpracy w grupach w poprzednich
dwéch aktywnosciach. Model szkolnego budynku miat by¢ zbudowany z jak
najwiekszej iloéci Kart dla Demokragiji.

Kazda grupa dostata 40 kart i miata 10 minut na stworzenie budynku szkoty, w
ktérym éciany, sufit, podtoga, drzwi, okna itp. byly zbudowane z Kart dla
Demokracji. Kazda grupa przedstawita rezultat swojej pracy, argumentujac
wybrany sposéb na stworzenie szkolnego budynku.

Each group got 40 cards and had 10 minutes to create the model of the school
building in which walls, ceiling, floor, door, windows, etc had been made from
Cards for Democracy. Each group had to introduce the result of the work,
motivating the chosen way of creating the school building.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” cze$¢ 3.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 3.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 3.
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warsztaty ,,Czy jestem demokratycznym nauczycielem?” czes¢ 3.

Kazda grupa przedstawita rezultat swojej pracy pokazujgc model i ttumaczge wybér kart w
réznych czesciach budynku szkoty. Pomysty byty bardzo podobne (jak wida¢ ze zdjeé), ale uktad
kart i ilogci czesci budynku, byte rézne.

Pod koniec warsztatéw, kazdy uczestnik doszedt do wniosky, ze demokracja jest jedng z
g’(éwnych podstqw we Wspéchzesnej educhji, ktéra tworzy |<o|qborche podczas |e|<cji.

Each group had introduced the result of the work by showing the building and explaining the
choice of cards for different parts of the school building. Generally, ideas had been similar (as it
is seen on photos), but the forms of the bui|ding and the quantity of parts which they included, had
been different.

Finally, everyone had come to the conclusion, that democracy is one of the fundamental principal
of the contemporary education which forwards the collaboration during lessons.

1127



Ewaluacja
Evaluation

Tell us in three words what are you taking from
today's workshops ?

challenging

teaching

c
o]
S
Q
L
=
o

fun

be a support democratic
sense of humour

positivity

satisfaction

creativity

knowledge
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